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“গঠনতন্ত্র” 
 

ভূমিকা 

১৯৬৫ সনন ঢাকা মিশ্বমিদ্যালনে ‘এপ্লাইড মিমিক্স’ নানি একমি নতুন মিভাগ চালু করা হে। যুনগর 

চামহদ্া ও চযানলঞ্জ মিাকানিলাে পরিমতিনত এই মিভানগর নাি একামিকিার পমরিতিন করা হে। এর 

পমরনেমিনত ১৯৭৪ ও ২০০৫ সনন মিভানগর নািকরন যথাক্রনি ‘এপ্লাইড মিমিক্স এন্ড ইনলক্ট্রমনক্স’ 

এিং ‘এপ্লাইড মিমিক্স, ইনলক্ট্রমনক্স এন্ড কমিউমননকশন ইমঞ্জমনোমরং’ করা হে। সিিনশষ ২০১৪ সনন, 

মিভাগমি কামরকুলাি পমরিতিন কনর ‘ইনলমক্ট্রকযাল এন্ড ইনলক্ট্রমনক ইমঞ্জমনোমরং’ নানি আমিভূিত হে। 

এই মিভানগর োক্তন ছাত্র-ছাত্রীরা মননিনদ্র উপলমি মথনক অ্যালাম্নাই এনসামসনেশননর েনোিনীেতা 

অ্নুভি কনর এিং তানদ্র উনদ্যানগ ও িলেসু েনচষ্টাে একমি সংগঠন েমতমিত হে।  

 

িারা-১t সংগঠননর নািঃ এপ্লাইড মিমিক্স, ইনলক্ট্রমনক্স এন্ড কমিউমননকশন ইমঞ্জমনোমরং – ইনলমক্ট্রকযাল 

এন্ড ইনলক্ট্রমনক ইমঞ্জমনোমরং অ্যালাম্নাই এনসামসনেশন।   

 

িারা-২t সংগঠননর মঠকানাঃ ইনলমক্ট্রকযাল এন্ড ইনলক্ট্রমনক ইমঞ্জমনোমরং মিভাগ, ঢাকা মিশ্বমিদ্যালে, ঢাকা 

১০০০। সংস্থার কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র মসদ্ধান্তক্রনি সংস্থার কাযিালে ঢাকা মিলার ময মকান স্থানন 

স্থানান্তমরত হনল ০১(এক) সপ্তানহর িনিয মনিন্ধীকরণ কতত িপিনক অ্িমহত করা হনি। 

 

িারা-৩t সংজ্ঞাt মিষে ও েসনের েনোিনন অ্নুরূপ না হইনল এই গঠনতনন্ত্র; 

ক  ‘এনসামসনেশন’ অ্থি এপ্লাইড মিমিক্স, ইনলক্ট্রমনক্স এন্ড কমিউমননকশন ইমঞ্জমনোমরং – 

ইনলমক্ট্রকযাল এন্ড ইনলক্ট্রমনক ইমঞ্জমনোমরং অ্যালাম্নাই এনসামসনেশন।   

 খ  ‘অ্যালািনাই’ অ্থি ঢাকা মিশ্বমিদ্যালে-এর িতিিান ইনলমক্ট্রকযাল এন্ড ইনলক্ট্রমনক ইমঞ্জমনোমরং 

মিভাগ অ্থিা যার পুিিনাি এপ্লাইড মিমিক্স / এপ্লাইড মিমিক্স এন্ড ইনলক্ট্রমনক্স/ এপ্লাইড 

মিমিক্স, ইনলক্ট্রমনক্স এন্ড কমিউমননকশন ইমঞ্জমনোমরং হনত মনিিামরত মডমিোপ্ত হনে ঢাকা 
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মিশ্বমিদ্যালে হনত সামিিমিনকি অ্িিন কনরনছন। যাহা এনসামসনেশননর িতহত্তর স্বানথি 

েনোিননিানি কাযিমনিিাহী কমিমি সিে েনোিন মিানি পযিানলাচনা কমরনত পামরনি।  

 

িারা-৪t সংগঠননর কাযিএলাকাt ঢাকা মিলা। পরিতিীনত মনিন্ধীকরণ কতত িপনির অ্নুনিাদ্নক্রনি 

িাংলানদ্শ িযাপী ও মিনদ্নশ এর কাযিক্রি সম্প্রসারন করা যানি।  

 

িারা-৫t সংগঠননর িরণঃ এমি একমি সমূ্পণি অ্রািননমতক, অ্লাভিনক, মস্বচছানসিী সিািকলযাণ 

িূলক সংগঠন। এক িা একামিক মিষনের িা মিমভন্ন কাযিক্রনির সিম্বনে সিাি কলযাণিূলক ও 

িানি মহনতষী সংগঠন।   

িারা-৬t সংগঠননর মিস্তামরত লিয ও উনেশযঃ ঢাকা মিশ্বমিদ্যালে-এর অ্যালািনাইনদ্র কলযানণ 

মনম্নমলমখত উনেনশয ও লনিয ‘অ্যানসামসনেশন’ পমরচামলত হনি;  
(সংমিষ্ট কতত িপনির অ্নুনিাদ্নক্রনি মননম্নাক্ত লিয ও উনেশয িাস্তিােন করনি)। 

িারা-৬.১। ঢাকা মিশ্বমিদ্যালে-এর িযিাদ্া ও ভািিুমতি উন্নত করা;  

িারা-৬.২। অ্যালািনাইনদ্র িনিয একতা, মসৌহাদ্িয ও ভ্রাতত ত্বনিাি স্থাপন এিং এনক- অ্নযনক যথাসম্ভি 

সাহাযয ও সহনযামগতা করা; 

িারা-৬.৩। ঢাকা মিশ্বমিদ্যালে-এর ইনলমক্ট্রকযাল এন্ড ইনলক্ট্রমনক ইমঞ্জমনোমরং মিভানগর ছাত্র-ছাত্রীনদ্র স্বাথি 

রিা করা; 

িারা-৬.৪। সাহাযয পাওোর মযাগয অ্যালািনাই এিং ছাত্র-ছাত্রীনদ্র সহােতার িনয একমি পতথক তহমিল 

েমতিা করা; 

িারা-৬.৫। অ্যালািনাইনদ্র িনয সিানিশ, মসমিনার, মসনম্পামিোি, কিিমশমির, েদ্শিনী ও আনিাদ্ ভ্রিনণর 

আনোিন করা; 

িারা-৬.৬। ঢাকা মিশ্বমিদ্যালে এিং এর ইনলমক্ট্রকযাল এন্ড ইনলক্ট্রমনক ইমঞ্জমনোমরং মিভানগর মশিা ও মশিার 

পমরনিশ উন্নেনন সহনযামগতা করা এিং মিমভন্ন কিিসূমচ িহণ করা; 

িারা-৬.৭। ইনলমক্ট্রকযাল এন্ড ইনলক্ট্রমনক ইমঞ্জমনোমরং, আইসিসি এবং সবজ্ঞান ও প্রযুসি িম্পসকিত অনযানয 

ক্ষেত্রে উন্নয়ত্রন সাহাযয ও সহনযামগতা করা;  
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িারা-৬.৮। অ্যালািনাই এিং ইনলমক্ট্রকযাল এন্ড ইনলক্ট্রমনক ইমঞ্জমনোমরং মিভানগর িতিিান ছাত্র-ছাত্রীনদ্র দ্ি 

িানিসম্পদ্ উন্নয়ত্রন সাহাযয ও সহনযামগতা করা; 

িারা-৬.৯। লাইনেমর, মিউমিোি, কনিানরন্স মসন্টার, সাংস্কত মতক মকন্দ্র, গনিষণাগার, ক্রীড়া ও আপযােন 

মকন্দ্র েমতিা করা;  

িারা-৬.১০। মনেমিত ‘িুনলমিন’, সািমেকী, পুস্তক িুদ্রণ ও মিমভন্ন েকাশনা েকাশ করা; 

িারা-৬.১১। সািামিক, সাংস্কত মতক, ক্রীড়া ও অ্নযানয অ্নুিাননর িযিস্থা করা; 

িারা-৬.১২। মদ্নশ ও মিনদ্নশ এলািনাইনদ্র সংগঠন গনড় মতালা;  

(সংমিষ্ট কতত িপনির অ্নুনিাদ্নক্রনি) 
িারা-৬.১৩। কাযিক্রনির সুমিিানথি অ্নযানয েমতিাননর সানথ মযৌথভানি কাযিক্রি পমরচালনা করা। সরকারী 

ও মিসরকারী সকল সংগঠননর সানথ উন্নেনিূলক কাযিক্রনি সম্পকি স্থাপন। 

িারা-৬.১৪। সংস্থার উনেশয সািননক সহােক মিনিচনাে সরকার অ্থিা সরকারী/মি-সরকারী মকান সংস্থার 

সানথ মদ্নশর েচমলত আইন অ্নুযােী ময মকান চুমক্তনত আিদ্ধ হনে উন্নেন ও িনকলযান িূলক কাযিক্রি 

পমরচালনা করা 

িারা-৬.১৫। উপনরাক্ত লিয ও উনেশযািলী অ্িিনন তথা অ্যালিযামিিানরর েমত দ্াে মিাচননর মিনত্র সহােক 

এরূপ অ্নয সকল কাযিািলী সম্পাদ্ন করা।  

 

িারা-৭t সদ্সযপদ্t 

িারা-৭. (ক) সদ্সয পনদ্র মযাগযতাt 

ঢাকা মিশ্বমিদ্যালে-এর িতিিান ইনলমক্ট্রকযাল এন্ড ইনলক্ট্রমনক ইমঞ্জমনোমরং মিভাগ অ্থিা যার পুিিনাি এপ্লাইড 

মিমিক্স / এপ্লাইড মিমিক্স এন্ড ইনলক্ট্রমনক্স/ এপ্লাইড মিমিক্স, ইনলক্ট্রমনক্স এন্ড কমিউমননকশন ইমঞ্জমনোমরং 

হনত মনিিামরত মডমিোপ্ত হনে ঢাকা মিশ্বমিদ্যালে হনত সামিিমিনকি অ্িিন কনরনছন, এিন ময মকান 

অ্যালািনাই অ্ত্র অ্যানসাসমেনশননর গঠনতন্ত্র-এর মিমি ও নমেিািলীর েমত পূিণ আস্থা জ্ঞাপন কনর মনিিামরত 

মি েদ্ান পূিিক অ্যানসাসমেনশননর সদ্সয হওোর িনয মনিিামরত আনিদ্ন িিনি আিনদ্ন করনত পারনিন। 

করনিন। আনিদ্ন কিাযনমিিাহী কমিমি কিতত ক অ্নুনিামদ্ত হনল আিনদ্নকারী অ্যানসাসমেনশননর সদ্সয মহসানি 

গণয হইিনন।  

িারা-৭. (খ) সদ্সয হওোর মনেিািলীt 
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িারা-৭.খ.১) সংগঠন কতত িক মনিিামরত আনিদ্নপত্র যথাযথভানি পূরণ কনর মনিিামরত মিসহ 

সভাপমত/সািারন সম্পাদ্ক িরািনর িিা মদ্নত হনি। 

িারা-৭.খ.২) কাযিকরী পমরষনদ্র সভাে গতহীত েস্তাি অ্নুযােী সদ্সযপনদ্র আনিদ্ন পত্র িঞু্জর/খামরি হনি। 

িারা-৭.খ.৩) সংগঠননর িাৎসমরক চাাঁদ্া ৫০০/- (পাাঁচশত) িাকা মহসানি পমরনশাি করনত হনি।  

িারা-৭.খ.৪) সািারন সম্পাদ্ক িিাকত ত আনিদ্ন পত্র অ্নুনিাদ্ননর িনয কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র সভাে মপশ 

করনিন এিং অ্নুনিাদ্ন সানপনি সদ্সয খাতাে মলমপিদ্ধ করনিন। কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র সভাে সদ্সযপনদ্র 

িনয আনিদ্নকারী িযামক্তর নাি সংস্থার সদ্সয মহনসনি গনয হনল ০৩(মতন) কাযিমদ্িনসর িনিয সংমিষ্ট 

িযামক্তনক মিষেমি অ্িমহত করা হনি। 

 

িারা-৮t সদ্সযপনদ্র িরণt এই েমতিানন মনম্নরুপ ৫ (পাাঁচ) িরনণর সদ্সয থাকনিt 

িারা-৮.১) েমতিাতা সদ্সযt  

যানদ্র উনদ্যানগ সংগঠনমি েমতমিত হনেনছ তারাই েমতিাতা সদ্সয মহনসনি মিনিমচত হনিন। সািারণ 

সদ্সযনদ্র নযাে তারা িামষিক চাাঁদ্া পমরনশাি করনিন। তানদ্র মভািামিকার এিং মনিিাচনন েমতদ্বমিতা করার 

িিতা থাকনি। 

িারা-৮.২) সািারণ সদ্সযt 

সংগঠননর সকল েমতিাতা সদ্সয, আিীিন সদ্সয এিং িারা-৭ মিাতানিক সকল সদ্সয সািারণ সদ্সয 

মহনসনি গণয হনিন। সািারণ সদ্সযনদ্র মভািামিকার এিং সংনের ময মকান মিষনে িানার অ্মিকার থাকনি। 

তারা মনিিাচনন অ্ংশ িহণ ও েমতদ্বমিতা করনত পারনিন।  

িারা-৮.৩) আিীিন সদ্সযt 

সংগঠননর আদ্শি, উনেশয এিং গঠনতনন্ত্রর েমত আস্থাশীল হনে ময মকান অ্যালািনাই এককালীন ৫,০০০/- 

(পাাঁচ হািার) িাকা মকংিা সিপমরিান সম্পদ্ দ্ান করনল কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র অ্নুনিাদ্নক্রনি তানক 

আিীিন সদ্সয মহনসনি িহণ করা যানি। মতমন মভাি েদ্ান এিং মনিিাচনন েমতদ্বমিতা করার অ্মিকার 

লাভ করনিন। তানক িামষিক চাাঁদ্া েদ্ান করনত হনি না।  

িারা-৮.৪) সহনযাগী সদ্সযt 

ঢাকা মিশ্বমিদ্যালনের সম্মামনত মশিক মকংিা সংমিষ্ট আিীিন সদ্নসযর স্পাউি অ্থিা কাযিমনিিাহী কমিমির 

মিনিচনাে অ্যানসামসনেশননর স্বানথি েনোিন এিমন কাউনক সদ্সযপদ্ েদ্ান করা যাইনি। তনি মকান সদ্সয 

কাযিমনিিাহী কমিমির মনিিাচনন অ্ংশিহণ মকংিা মভাি েদ্ান কমরনত পামরনিন না এিং মনিিাচন সংক্রান্ত 
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মকান কিিকানে মযাগ মদ্নত পামরনিন না। আিীিন সদ্সযনদ্র িনতা তারাও এককালীন ৫০০০/- (পাাঁচ 

হািার) িাকা সদ্সয মি মহসানি েদ্ান কমরনিন।  

িারা-৮.৫) অ্নারারী সদ্সযt 

কাযিমনিিাহী কমিমি েনোিননিানি মসইসি নন-অ্যালািনাইনদ্র, যাাঁহারা অ্যানসামসনেশননর িযিাদ্া ও স্বানথির 

উন্নেনন/পমরিিিনন সহােক, মডানার, স্বনািিনয িযমক্তিগিনক অ্নারারী সদ্সযপদ্ েদ্ান কমরনত পামরনি। 

তনি, অ্নারারী সদ্সযনদ্র মকান মনিিাচনন অ্ংশিহণ মকংিা মভাি েদ্াননর িিতা থামকনি না।  

 

িারা-৯t সদ্সযপদ্ স্থমগত/িামতনলর মনেিািলীt 
মননম্ম উনেমখত কারনণ সদ্নসযর সদ্সযপদ্ িামতল হনত পানরt 

িারা-৯. (ক) একািানর ০৩ (মতন) িছর িামষিক চাাঁদ্া েদ্ান না করনল।  

িারা-৯. (খ) পরপর পাাঁচ সািারন সভাে অ্নুপমস্থত থাকনল। 

িারা-৯. (গ) মস্বচছাে পদ্তযাগ করনল। 

িারা-৯. (ে) আদ্ালত কতত িক সািাোপ্ত হনল। 

িারা-৯. (ঙ) পাগল মকংিা মদ্উমলো সািযস্থ হনল। 

িারা-৯. (চ) গঠনতনন্ত্রর পমরপন্থী মকান কাযিকলানপ মলপ্ত হনল। 

িারা-৯. (ছ) সিাি মিনরািী মকান কানি অ্ংশ িহণ করনল। 

িারা-৯. (ি) সংগঠন মথনক মিতন, ভাতা, সম্মানী িা মকান েকার আমথিক সুমিিা িহণ করনল। 

িারা-৯. (ঝ) রাস্ট্র মিনরািী মকান কানি অ্ংশ িহণ করনল। 

িারা-৯. (ঞ) িততুযিরণ করনল।   

 

িারা-১০t সদ্সযপদ্ পুনঃ লানভর পদ্ধমতt 

সদ্সযপদ্ হারাননার পর উপযুক্ত িিাি মলমখতভানি সভাপমত/সািারন সম্পাদ্ক এর কানছ মপশ 

করনত হনি। সভাপমত/সািারন সম্পাদ্ক ঐ িিাি কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র সভাে মপশ করনিন। 

সভাে তা অ্নুনিামদ্ত হনল িনকো চাাঁদ্া পমরনশাি কনর পুনরাে সদ্সযপদ্ লাভ করা যানি।  

 

িারা-১১t সাংগঠমনক কাঠানিাt 
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সংগঠননর িযিস্থাপনার িনয সাংগঠমনক কাঠানিা হনি মতনমি-যথাঃ (১) সািারণ পমরষদ্, (২) মনিিাহী 

পমরষদ্ এিং (৩) উপনদ্ষ্টা পমরষদ্। 
িারা-১১.১। সািারণ পমরষদ্ঃ 

সংগঠননর সািারণ সদ্সয, েমতিাতা সদ্সয, আিীিন সদ্সয ও অ্নারারী সদ্সয সিন্বনে এ পমরষদ্ গমঠত 

হনি। এ পমরষনদ্র সদ্সয সংখযার মকান উদ্ধিসীিা থাকনি না। 

িারা-১১.২। কাযিমনিিাহী পমরষদ্ঃ 

সািারণ পমরষদ্ কতত িক মভানির িািযনি অ্থিা মদ্ব-িামষিক সািারণ সভা/মনিিাচনী সভাে উপমস্থত সদ্সযনদ্র 

সিিসম্মমতক্রনি ০২(দু্ই) িছনরর িনয মননম্নাক্ত ১৩ সদ্সয মিমশষ্ট কাযিমনিিাহী পমরষদ্ গঠন করা হনি। মনিিাহী 

কমিমির মিোদ্ হনি মনিিাচননর তামরখ হনত ২ (দু্ই) িছর। 

০১। সভাপমত     ১ িন। 

০২। সহ-সভাপমত                     ১ িন। 

০৩। সািারণ সম্পাদ্ক   ১ িন। 

০৪। সহ/যুগ্ম সািারণ সম্পাদ্ক        ১ িন। 

০৫। মকাষািযি    ১ িন। 

০৬। সাংগঠমনক সম্পাদ্ক              ১ িন। 

০৭। কাযিকরী সদ্সয   ৭ িন। 

মিাি= ১৩ িন। 

িারা-১১.৩। উপনদ্ষ্টা পমরষদ্ঃ 

কাযিমনিিাহী পমরষদ্ তানদ্র পরািশি েদ্াননর িািযনি সহােতা করার িনয একমি উপনদ্ষ্টা পমরষদ্ গঠন 

করনি, যার মিোদ্ হনি ০২ (দু্ই) িছর। মিমশষ্ট সিািকিিী, গণযিানয িযমক্ত এিং সংগঠননর শুভাকাঙ্খীর 

সিন্বনে এ পমরষদ্ গমঠত হনি। এ পমরষনদ্র সদ্সয থাকনি ০৩(মতন) িা তনতামিক মিনিাড় সংখযক হনি, 

তানদ্র মভািামিকার থাকনি না। 

 

িারা-১২t সািারণ পমরষনদ্র িিতা-দ্ামেত্বt 
িারা-১২. (ক) সংগঠননর সকল কাযিািলী মনেন্ত্রন করনি। 

িারা-১২. (খ) সংগঠননর িামষিক িানিি অ্নুনিাদ্ন করনি। 

িারা-১২. (গ) সংগঠননর মনরীমিত মহসাি অ্নুনিাদ্ন করনি। 
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িারা-১২. (ে) সংগঠননর গঠনতনন্ত্রর রিক মহনসনি কাি করনি। 

িারা-১২. (ঙ) সংগঠননর গঠনতনন্ত্রর মকান েকার সংনশািননর েনোিন হনল সংস্থার মিাি সািারণ সদ্নসযর 

২/৩ (দু্ই-তত তীোংশ) সদ্নসযর অ্নুনিাদ্নক্রনি তা সংনশািন করনি। 

িারা-১২. (চ) সংগঠননর মিনলাপ সািননর েনোিন মদ্খা মদ্নল সংস্থার মিাি সািারণ সদ্নসযর ৩/৫ (মতন-

পঞ্চিাংশ) সদ্নসযর অ্নুনিাদ্নক্রনি মসদ্ধান্ত িহণ করনি। 

িারা-১২. (ছ) সংগঠননর দূ্নযিাগ িুহুনতি েনোিনীে মসদ্ধান্ত িহণ করনি এিং তা চুড়ান্ত িনল মিনিমচত হনি। 

িারা-১২. (ি) সংগঠননর আমথিক মনেিনীমত ও চাকুরীমিমি অ্নুনিাদ্ন করনি। 

িারা-১২. (ঝ) তলিী সভা আহিানপূিিক কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র মিরুনদ্ধ অ্নাস্থা েস্তাি আননত পারনি। 

িারা-১২. (ঞ) সংগঠননর কাযিমনিিাহী পমরষদ্ গঠন ও অ্নুনিাদ্ন করনি। 
 

িারা-১৩t কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র িিতা ও দ্ামেত্বt 
সংগঠননর গঠনতন্ত্র অ্নুযােী দদ্নমিন কাযিািলী পমরচালনা করা। সািারণ পমরষদ্ কতত িক অ্নুনিামদ্ত িানিি 

অ্নুযােী আে ও িযে করা। দদ্নমিন খরচ অ্নুনিাদ্ন করা। িানিি েণেন এিং অ্নুনিাদ্ননর িনয সািারণ 

সভাে মপশ করা। অ্নুনিামদ্ত মহসাি মনরীিা িািি/সংমিষ্ট সিািনসিা কিিকতিা কতত িক িামষিক মহসাি মনরীিা 

করা। সংগঠননর িযাংক একাউন্ট পমরচালনা করা। সকল কাযিক্রি লিয ও উনেশয অ্নুযােী পমরচালনা 

করা। সংগঠননর কাযিক্রি িাস্তিােনন েনোিনীে িনিল মননোগ করা এিং মননোগকত ত কিিকতিা-

কিিচারীনদ্র মিতন ও ভাতামদ্ মনিিারণ করা। সংগঠননর মননোগকত ত কিিকতিা-কিিচারীনদ্র দ্ামেত্ব ও কতিিয 

মনিিারণ করা এিং তানদ্র মনেন্ত্রণ করা। সংগঠননর িনিল মননোনগর মিষনে চাকুরী মিমিিালা েণেন ও 

সািারণ পমরষনদ্র অ্নুনিাদ্ন িহণ করা। মিনশষ কাযি সম্পাদ্নন উপ-কমিমি গঠন করা। সভা করার মদ্ন, 

তামরখ, সিে, স্থান এিং এনিন্ডা মনিিারণ করা। সংগঠননর সকল মহসাি-মনকাশ, খরনচর ভাউচার, িই ও 

কযাশ িই করার িযিস্থা করা। সংগঠননর সকল েশাসমনক, িযিস্থাপনা, েকল্প িহণ, িাস্তিােন ও িূলযােন 

করা এিং িারা-৯ অ্নুযােী মকান সদ্সযনদ্র সদ্সযপদ্ িামতনলর িযিস্থা িহণ করা।   

 

িারা-১৪t েশাসমনক িযিস্থাে কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র দ্ামেত্ব ও কতিিযt 
সভাপমতt 

ক) সংগঠননর সভাপমত সাংমিিামনক েিান মহনসনি দ্ামেত্ব পালন করনিন। 

খ) সািারণ পমরষদ্ ও কাযিমনিিাহী পমরষদ্ সভাসিূনহ সভাপমতত্ব করনিন। 
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গ) মকান সভাে মসদ্ধান্ত িহনণর মিনত্র যমদ্ সিান সংখযক মভাি পনড় তনি কামটং মভাি েদ্ান কনর 

সিসযার মিিাংসা করনিন।  

ে) েমতিাননর খরনচর অ্নুনিাদ্ন মদ্নিন।  

ঙ) মতমন সকল মিভাগীে কিিকতিানদ্র কানি তদ্ারমক, পরািশি ও উৎসাহ েদ্ান করনিন এিং ময মকান 

সভা/মসনম্পামিোি/মসমিনানর সংস্থার পনি েমতমনমিত্ব করনিন। মতমন  সংস্থার পনি মযনকান অ্মতমথনক 

অ্ভযথিনা ও সািাৎকার েদ্ান করনিন।  

সহ-সভাপমতt মতমন সভাপমতর সকল কানি সামিিক সহনযামগতা করনিন এিং সভাপমতর অ্িতিিানন তার 

দ্ামেত্ব পালন করনিন। মতমন মনিিাহী পমরষদ্ কতত িক অ্মপিত দ্ামেত্ব পালন করনিন। 

সািারণ সম্পাদ্কt 

অ্নিতমনক মনিিাহী েিান মহনসনি দ্ামেত্ব পালন করনিন। সভাপমতর সানথ পরািশিক্রনি সভার তামরখ, 

সিে, স্থান ও আনলাচযসূচী মনিিারণপূিিক সভার মনামিশ েদ্ান করনিন। সংগঠননর পনি মচমঠপত্র আদ্ান 

েদ্ান করনিন। সংগঠননর পনি সরকামর, আিা-সরকামর ও দ্াতা সংগঠন সিূনহর সানথ মযাগানযাগ রিা 

করনিন। সংগঠননর সকল সম্পনদ্র মদ্খাশুনা ও েনোিনন সংমিষ্ট িযমক্তনদ্র সানথ পরািশি করনিন। 

মকাষািযনির িািযনি সংগঠননর আে ও িযনের মহসাি রিণানিিন করনিন। িামষিক সািারণ সভাে 

সংগঠননর কানির েমতনিদ্ন ও মনরীমিত মহসাি মপশ করনিন। িাৎসমরক িানিি েণেন এিং সািারণ 

সভাে অ্নুনিাদ্ননর িনয উপস্থাপন করনিন। কাযিমনিিাহী পমরষদ্ কতত িক গমঠত মিমভন্ন পমরষনদ্র কানির 

তদ্ারমক করনিন। সংগঠননর সকল কাযিক্রি পমরচালনা করনিন।  

সহ/যুগ্ম সািারণ সম্পাদ্কঃ মতমন সািারণ সম্পাদ্নকর সকল কানি সামিিক সহনযামগতা করনিন এিং 

সািারণ সম্পাদ্নকর অ্িতিিানন তার দ্ামেত্ব পালন করনিন। মতমন মনিিাহী পমরষদ্ কতত িক অ্মপিত দ্ামেত্ব 

পালন করনিন।  

মকাষািযিঃ  

ক) সংগঠননর সকল েকার আমথিক মিষেক দ্ামেত্ব পালন করনিন।  

খ) মতমন েমতিাননর সকল েকার অ্থি, চাাঁদ্া, দ্ান/অ্নুদ্ান রমশদ্ িমহর িািযনি িহণ করনিন এিং আে-

িযে মহসাি কযাশ িইনত উঠাননার িযিস্থা করনিন।  
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গ) সংগঠননর খরচ, মিনলর ভাউচার ও সদ্সযনদ্র চাাঁদ্ার মহসািসহ সকল েকার আমথিক মহসািপত্র সংরিনণ 

িযিস্থা করনিন।  

ে) সংগঠননর িামসক ও িামষিক আে-িযনের মহসাি এিং অ্মডি মরনপািি করাননার িনয সকল েকার েস্তুমত 

মতমন িহণ করনিন। 

ঙ) িযাংনক িাকা িিাদ্ান এিং িযাংক মথনক িাকা উনত্তালননর িযিস্থা করনিন। 

চ) সংগঠননর মহসাি পমরচালনার মিনত্র মকাষািযি, সািারণ সম্পাদ্নকর এিং সভাপমত এই মতনিননর 

িনিয ময মকান দু্ইিননর মযৌথ স্বািনর িযাংক মহসাি পমরচালনা করনিন। 

সাংগঠমনক সম্পাদ্কঃ সাংগঠমনক সম্পাদ্ক সভাপমত ও সািারণ সম্পাদ্নকর পরািশি অ্নুযােী সাংগঠমনক 

কাযিকলাপ পমরচালনা করনিন। অ্যানসামসনেশননর কিিকাে সিেসারণ করার িনয যনথাপযুক্ত িযিস্থা িহণ 

কমরনিন। মতমন অ্যানসামসনেশননক শমক্তশালী করার িনয অ্যালািনাইনদ্র সানথ মযাগানযাগ স্থাপন কমরনিন 

এিং সদ্সয সংখযা িাড়াননার েনচষ্টা চালানিন। অ্যানসামসনেশননর শাখা গঠননর মিষনে মতমন িতািত মদ্নিন 

ও কাযিমনিিাহী কমিমিনত অ্নুনিাদ্ননর িনয মপশ কমরনিন। 

কাযিকরী সদ্সযt 

ক) কাযিমনিিাহী সদ্সযগন সভাে উপমস্থত থাকনিন এিং মসদ্ধান্ত িহনণর মিনত্র িতািত েদ্ান করনিন।  

খ) কাযিমনিিাহী পমরষদ্ কতত িক তাাঁনদ্র উপর অ্মপিত দ্ামেত্ব যথাযথভানি পালন করনিন। 

 

িারা-১৫t কাযিমনিিাহী কমিমির মনিিাচনt 

িারা-১৫.১। সংগঠননর কমিমি গঠননর পূনিি মনিন্ধীকরন কতত িপিনক মচমঠ মদ্নে অ্িমহত করনত হনি। 

মনিিাচননর মদ্ন মনিন্ধনকারী কতত িপনির উপমস্থমত মনমিত করনত হনি।  

িারা-১৫.২। সািারণ ও আিীিন সদ্সযনদ্র সরাসমর মভানির িািযনি মকংিা সিিসম্মমতক্রনি একমি 

কাযিমনিিাহী কমিমি গমঠত হইনি। কাযিমনিিাহী কমিমির মিোদ্ মনিিাচননর তামরখ মথনক পরিতিী ২(দু্ই) িছর 

পযিন্ত িহাল থাকনি। 

িারা-১৫.৩। কাযিমনিিাহী কমিমির মিোদ্ মশষ হওোর ৪৫ মদ্ন পূনিি সভাপমত কাযিমনিিাহী কমিমির 

অ্নুনিাদ্নক্রনি মনিিাহী কমিমির সনে সম্পতক্ত নে এিন মতনিন সদ্নসযর সিন্বনে একমি মনিিাচন কমিশন 

গঠন কমরনিন এিং উক্ত কমিশননর একিন সদ্সযনক েিান মনিিাচন কমিশনার মহসানি মননোগ দ্ান 

কমরনিন। মিনশষ েনোিনন মনিন্ধন কতত িপি কতত িক মনিিাচন কমিশন গঠন করা যানি।  
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িারা-১৫.৪। মনিিাচন কমিশন কাযিমনিিাহী কমিমির সহনযামগতাে মভািার তামলকা েণেন কমরো সকনলর 

অ্িগমতর িনয েকাশ কমরনিন।  

িারা-১৫.৫। মনিিাচন কমিশন মনিিাচননর অ্ন্তত এক িাস পূনিি মনিিাচনী তিমসল মোষণা কমরনিন। মনিিাচননর 

পর মনিিাচননর িল মোষনা করনত হনি। মনিিাচননর িলািল মোষনার পর মনিিাচন কমিশন মিলুপ্ত হনি। 

িারা-১৫.৬। এনসামসনেশননর সকল দিি সদ্সয মভািার মহসানি গণয হইনিন। তনি আসন্ন মনিিাচননর অ্ন্তত 

ছে িাস পূনিি যাহারা অ্যানসামসনেশননর সদ্সযভুক্ত হইনিন, মকিল তাহারাই মনিিাচন কাযিক্রনি অ্ংশিহণ 

কমরনত পামরনিন। 

িারা-১৫.৭। ময মকান পনদ্র োথিী হইনত হইনল তাহানক অ্িশযই মভািার হইনত হইনি। 

িারা-১৫.৮। মনিিাচন কমিশননর মকান সদ্সযই মনিিাচনন োথিী হইনত পামরনিন না। তনি তাাঁহানদ্র 

মভািামিকার থামকনি। 

িারা-১৫.৯। পযানননল যুক্তভানি অ্থিা স্বতন্ত্রভানি ময মকান পনদ্ ময মকান োথিী েমতদ্বমিতা কমরনত 

পামরনিন। তনি এক িযমক্ত যুগপৎ এনকর অ্মিক পনদ্ োথিী হইনত পামরনিন না। 

িারা-১৫.১০। দু্ই োথিী মনিিাচনন সিান সংখযক মভাি মপনল লিারীর িািযনি িলািল চুড়ান্ত করা হনি। 

মনিিাচন সংক্রান্ত মিষনে মনিিাচন কমিশননর রােই চূড়ান্ত িমলো গণয হইনি।  

িারা-১৫.১১। কাযিমনিিাহী কমিমির মিোদ্কাল উত্তীণি হওোর কিপনি ১৫ মদ্ন পূনিি মনিিাচন সম্পন্ন কমরো 

িলািল মোষণা কমরনত হইনি। মনিিাচননর িলািল মোষণার ২১ মদ্ননর িনিয মিদ্ােী কাযিমনিিাহী কমিমি 

নি-মনিিামচত কাযিমনিিাহী কমিমিনক অ্মডি ও ইননভনিমরসহ দ্ামেত্ব িুমঝনে মদ্নিন। 

িারা-১৫.১২। নিমনিিামচত কাযিমনিিাহী পমরষদ্ মনিন্ধীকরণ কতত িপনির মনকি মথনক অ্নুনিাদ্ননর িনয 

৩০(মত্রশ) মদ্ননর িনিয দ্ামখল করনত হনি এিং মনিন্ধীকরণ কতত িপনির অ্নুনিাদ্ন িহননর পর তা কাযিকর 

হনি।  

িারা-১৫.১৩। অ্মনিাযি কারন িশত, মনিিামচত ও মনিন্ধন কতত িপি কতত িক অ্নুনিামদ্ত কমিমি কতত িক মনিিামরত 

মিোনদ্ সংস্থার মনিিাচন অ্নুিানন িযথি হনল মনিিামচত কমিমি সািারন পমরষনদ্র মিাি সদ্নসযর নুনযতি ২/৩ 

(দু্ই তত তীোংশ) সদ্নসযর সিথিনন ও অ্নুনিদ্নন শুিুিাত্র মনিিাচননর িনয মনিিামচত কমিমির মিোদ্ ৩ (মতন) 

িাস িতমদ্ব কনর িমিিতকালীন সিনের িনিয মনিিাচন সম্পন্ন করনত পারনিন। তনি এ সিে িতমদ্ধ ১(এক)                

িানরর মিশী ননহ। 

িারা-১৫.১৪। সংস্থার সভাপমত/সািারন সম্পাদ্ক/মকাষািযি পদ্তযাগ করনল অ্থিা কাযিমনিিাহী কমিমির 

সংখযাগমরি সদ্সয পদ্তযাগ করনল অ্থিা কমিমি িা কমিমির মকান সদ্সয দু্নিীমত িস্থ হনল/গঠনতন্ত্র িমহভুিত 
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কাযিক্রনি মলপ্ত হনল সংস্থার সািারন পমরষদ্ েনোিনন মিাি সািারন সদ্নসযর নুনযতি ২/৩ (দু্ই-তত তীোংশ) 

সদ্নসযর সিথিনন সংগঠননর িতহত্তর স্বানথি মনিিামচত কাযিমনিিাহী কমিমি মিোদ্কালীন সিে পুনগিঠন অ্থিা 

মভনে মদ্নে নুতন মনিিাচন অ্নুিাননর িিতা সংরিন করনিন।    

 

িারা-১৬t সভাসিূহt 

িারা-১৬. (ক) সািারণ পমরষনদ্র সভাt সািারণ সভা েমত এক িছর পর পর অ্নুমিত হনি। ১৫(পননর) 

মদ্ননর মনামিনশ এিং মিাি সদ্সযনদ্র ২/৩ (দু্ই-তত তীোংশ)-এর উপমস্থমতনত মকারাি পূণি হনি।  

িারা-১৬. (খ) কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র সভাt কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র সভা িছনর কিপনি ৪ (চার) মি করনত 

হনি। ৭ (সাত) মদ্ন পূনিি তামরখ, সিে, স্থান ও এনিন্ডাসহ মনামিশ েদ্ান করনত হনি। সভার মকারাি 

পূণি হনি মিাি সদ্সনদ্র ২/৩ (দু্ই-তত তীোংশ)-এর উপমস্থমতনত। 

িারা-১৬. (গ) িরুরী সভাt সািারণ সভা ৩ (মতন) মদ্ননর মনামিনশ আহ্বান করা যানি। মিাি সদ্নসযর 

২/৩ (দু্ই-তত তীোংশ)-এর উপমস্থমতনত মকারাি পূণি হনি এিং কাযিকরী পমরষনদ্র সভা ২৪ (চমিশ) েন্টার 

মনামিনশ আহ্বান করা যানি। মিাি সদ্নসযর ২/৩ (দু্ই-তত তীোংশ)-এর উপমস্থমতনত মকারাি হনি। 

িারা-১৬. ে) মিনশষ সািারণ সভাt 

ময মকান মিনশষ কারনণ সািারণ সভা ০৭ (সাত) মদ্ননর মনামিনশ আহ্বান করা যানি। তনি এ সভাে মিনশষ 

এনিন্ডা ছাড়া অ্নয মকান মিষনে আনলাচনা ও মসদ্ধান্ত মনো যানি না। মিনশষ এনিন্ডার উনেশয মলমপিদ্ধ 

কনর যথারীমত মনামিশ েদ্ান করনত হনি। মিাি সদ্নসযর ২/৩ (দু্ই-তত তীোংশ)-এর উপমস্থমতনত মকারাি 

পূণি হনি। 

িারা-১৬. (ঙ) তলিী সভাt  

১। সভাপমত/সািারন সম্পাদ্ক গঠনতন্ত্র মিাতানিক সভা আহ্বান না করনল কিপনি মিাি সদ্নসযর ২/৩ 

(দু্ই-তত তীোংশ) সদ্সয মিনশষ সািারণ সভা কিিসূচীর (এনিন্ডা) িা উনেশয িযক্ত কনর স্বাির দ্ান করতঃ 

তলিী সভার আনিদ্ন সংগঠননর সভাপমত/সািারন সম্পাদ্ক এর কানছ িিা মদ্নত পারনিন। 

২। সভাপমত/সািারন সম্পাদ্ক তলিী সভার আনিদ্ন োমপ্তর ২১ (একুশ) মদ্ননর িনিয তলিী সভার 

আহ্বান না করনল তলিী সদ্সযিতি পরিতিী িানস ১৫ (পননর) মদ্ননর মনামিনশ সভা আহ্বান করনত 

পারনিন। তনি তলিী সভা সংগঠননর অ্মিনস ডাকনত হনি। মিাি সদ্নসযর ২/৩ (দু্ই-তত তীোংশ)-এর 

উপমস্থমতনত মকারাি পূণি হনি। 

িারা-১৬. (চ) িূলতিী সভাt 
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১। সািারণ সভার মনিিামরত সিনের সনিিাচ্চ ৩০ (মত্রশ) মিমনি মিলনম্ব সভা করা যানি অ্নযথাে স্থমগত 

করনত হনি। 

২। সািারণ সভা মকারানির অ্ভানি স্থমগত করনল ৩০ (মত্রশ) মদ্ননর িনিয পরিতিী সভার মনামিশ েদ্ান 

করনত হনি এিং পরপর ০২(দু্ই) িার সভা স্থমগত হনল পরিতিী সািারণ সভাে মকারাি না হনল যতিন 

সদ্সয উপমস্থত থাকনিন তাাঁনদ্র মননেই সভা অ্নুমিত হনি ও তাাঁনদ্র িতািত/মসদ্ধান্ত চুড়ান্ত করা হনি। 

৩। কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র সভা দু্ইিার মকারানির অ্ভানি স্থমগত হনল তত তীেিার উপমস্থত সদ্সযনদ্র মননে 

মসদ্ধান্ত মনো যানি।  

 

িারা-১৭t শুনয পদ্ পূরণt 

কাযিমনিিাহী কমিমির মকান কিিকতিা িা সদ্সয পদ্তযাগ/অ্িযাহমত/অ্নাস্থা/িমহস্কার/অ্পসারণ/িততুয 

িা অ্নয মকান কারনণ কাযিমনিিাহী কমিমির মকান পদ্ শূনয হইনল মনিিাহী কমিমির সভাে উপমস্থত 

সদ্সযনদ্র দু্ই-তততীোংশ সদ্নসযর সিথিনন মকা-অ্পশননর িািযনি উক্ত শূনযপদ্ পুরণ কমরনত পামরনি 

এিং পরিতিী সািারণ পমরষনদ্র সভাে এমি অ্নুনিাদ্ন কনর মননত হনি। 

িারা-১৮t আমথিক িযিস্থাপনাt  
িারা-১৮. (ক) সদ্সযনদ্র চাাঁদ্া ও অ্নুদ্ান, দ্ানশীল িযমক্তনদ্র দ্ান, সরকামর/মিসরকামর, মদ্শী/মিনদ্শী 

দ্াতা সংস্থা, িযমক্তর অ্নুদ্ান িা িযাংক ঋণ ও অ্নযানয উৎনসর আেই সংগঠননর আে িনল মিনিমচত হনি। 

িারা-১৮. (খ) সংগঠননর আমথিক মলননদ্ননর মিনত্র ময মকান িযাংনক সংগঠননর নানি একমি সঞ্চেী/চলমত 

মহসাি খুলনত হনি। 

িারা-১৮. (গ) উক্ত সঞ্চেী/চলমত মহসািমি সংগঠননর সভাপমত, সািারন সম্পাদ্ক ও মকাষািযি এই মতন 

িননর মযৌথ স্বািনর পমরচামলত হনি। এ মিনত্র মকাষািযি, সািারণ সম্পাদ্ক এিং সভাপমত এই মতনিননর 

ময মকান দু্ই িননর মযৌথ স্বািনর িযাংক মথনক অ্থি উনত্তালন করা যানি।  

িারা-১৮. (ে) সংগঠননর নানি সংগতহীত অ্থি মকান অ্িস্থানতই হানত রাখা যানি না। অ্থি োমপ্তর সানথ সানথ 

নগদ্ অ্থি সংমিষ্ট িযাংনক িিা মদ্নত হনি।  

িারা-১৮. (ঙ) সংগঠননর দদ্নমিন কাি পমরচালনার িনয সািারণ সম্পাদ্ক যথাযথ ভাউচানরর িািযনি 

েনোিনীে অ্থি িযে করনত পারনিন। তনি েনোিন মিানি ১০০০০/-(দ্শ হািার) িাকা পযিন্ত হানত 

রাখনত পারনিন।  
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িারা-১৮. (চ) অ্থি খরনচর পর খরচকত ত অ্থি কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র সভাে অ্নুনিাদ্ন মননত হনি এিং 

িাৎসমরক সািারণ সভাে সকল খরচ অ্নুনিাদ্ন এিং িানিি মপশ ও অ্নুনিাদ্ন কনর মননত হনি। 

 

িারা-১৯t অ্মডিt সংগঠননর সকল মহসাি-মনকাশ সরকার অ্নুনিামদ্ত ময মকান মহসাি সংস্থা (অ্মডি 

িািি) িা সংমিষ্ট সিািনসিা কিিকতিা দ্বারা মহসাি মনরীিা করানত হনি। এ িরননর মহসাি মনরীিা 

িামষিক মভমত্তনত হনি। মনরীিা মশনষ েমতনিদ্ন মনিন্ধীকরণ কতত িপি িরািনর মেরণ করনত হনি। 

 

িারা-২০t দিনদ্মশক সাহাযয/অ্নুদ্ান মিষেকt সংগঠন দিনদ্মশক সাহাযয/অ্নুদ্ান িহনণর মিনত্র 

১৯৭৮ সানলর িনরন মডাননশন অ্িযানদ্নশর মিমি মিিান অ্নুসরণ করনি।  

 

িারা-২১t তহমিল িতমদ্ধt সংগঠননর তহমিল িতমদ্ধনত ময মকান েকল্প/কিিসূচী/অ্নুিান পমরচালনা 

করা যানি এিং গতহীত েকল্প/ কিিসূচী/অ্নুিান মশনষ আে ও িযনের পূণি মহসাি মনিন্ধীকরণ 

কতত িপনির মনকি দ্ামখল করা হনি। 

 

িারা-২২t সংগঠননর কিিকতিা-কিিচারী মননোগt সংগঠননর কাযিভার সুিুভানি পমরচালনার স্বানথি 

কিিকতিা-কিিচারী মননোগ করা মযনত পানর এিং মচমঠর িািযনি মনিন্ধীকরণ কতত িপিনক এই 

মননোনগর মিষেমি িানানত হনি। মননোগকত ত কিিকতিা-কিিচারীর মিতন ভাতা চাকুরীর শতিািলী ও 

চাকুরী হনত িরখানস্তর মিষনে কাযিমনিিাহী পমরষনদ্র মসদ্ধান্ত অ্নুযােী িযিস্থা িহণ করনত হনি।  

 

িারা-২৩t গঠনতনন্ত্রর সংনশািন পদ্ধমতt গঠনতনন্ত্রর ময মকান মিষনের উপর সংনশািনী আনেননর 

িনয সংনশামিত অ্নুনচছনদ্র উপর সংগঠননর মিাি সদ্নসযর ২/৩ (দু্ই-তততীোংশ) সদ্নসযর 

অ্নুনিাদ্ন িহন করনত হনি এিং মনিন্ধীকরণ কতত িপিনক মিষেমি িানানত হনি। মনিন্ধীকরণ 

কতত িপি কতত িক অ্নুনিামদ্ত হনল সংনশািনী কাযিকরী িনল মিনিমচত হনি। 

 

িারা-২৪t আইন ও মিমির োিানযt 
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অ্ত্র গঠনতনন্ত্র যা মকছু উনেখ থাকুক না মকন সংগঠনমি ১৯৬১ সননর মস্বচ্ছানসিী সিািকলযাণ 

সংস্থাসিূহ (মরমিনস্ট্রশন ও মনেন্ত্রন) অ্িযানদ্শ ও মিমি ১৯৬২ এর আওতাে েচমলত আইন অ্নুযােী 

সকল কাযিক্রি পমরচামলত হনি। অ্নযানয কাযিক্রি সংমিষ্ট িন্ত্রণালে/মিভাগ/কতত িপনির অ্নুনিাদ্ন 

সানপনি কাযিকরী হনি। 

 

িারা-২৫t সংগঠননর মিলুমপ্তt 

যমদ্ মকান সুমনমদ্িষ্ট কারনণ সংগঠননর মিাি সদ্নসযর পাাঁচ ভানগর মতন ভাগ সদ্সয সংগঠননর মিলুমপ্ত 

চান তনি যথামনেনি মনিন্ধীকরণ কতত িপি িরািনর আনিদ্ননর পর মনিন্ধীকরণ কতত িপি এ মিষনে 

েনোিনীে িযিস্থা িহন করনিন। অ্যানসামসনেশন মিলুপ্ত হইনল, সািারণ পমরষদ্ কতত িক অ্নয মকান 

মসদ্ধান্ত না থামকনল অ্ত্র অ্যানসামসনেশননর সকল দ্ােিুক্ত স্থাির ও অ্স্থাির সম্পমত্ত ঢাকা 

মিশ্বমিদ্যালে-এর ইনলমক্ট্রকযাল এন্ড ইনলক্ট্রমনক ইমঞ্জমনোমরং মিভাগ সম্পমত্ত মহসানি গণয হইনি। 

 


